SMart

cooperativa
de gestion de proyectos
artisticos y culturales

La intermitencia no debe ser sindbnimo de precariedad

Cooperativa de Impulso Empresarial para artistas, técnicos, gestores,
artesanos y demas profesionales de la cultura.
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¢, Qué es SMartlb?

v SMartlb es una Cooperativa de Impulso Empresarial que ofrece servicios
mutualizados a sus soci@s.

v' SMartlb se hace cargo de las gestiones administrativas, informando al soci@
de sus movimientos profesionales dentro de la cooperativa y permitiéndole :
concentrarse en su actividad esencial: la creacion, la produccion, la gestion o la !

difusion. :

v SMartlb se autofinancia mediante una aportacion del 7°5% de la facturacion
total de cada actividad. Reinvierte sus superavits en la creacién de nuevas
herramientas que faciliten la prestacién de mas y mejores servicios para el soci@.

iLa intermitencia NO debe ser sinébnimo de precariedad!
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Notas de la presentación




Antecedentes

SMartlb forma parte de un proyecto europeo nacido en Bélgica en 1998, SMartBe, Asociacion
sin animo de lucro que lleva casi veinte afios dando soluciones laborales a los profesionales de
la creacién. Hoy cuenta con mas de 64.000 ASOCIADOS.

SMartBe tutoriza la implantacién de este mismo proyecto en Espafa, que ademas esta
presente en mas de 35 ciudades europeas, con el fin de crear un sistema de movilidad para los
artistas y creativos, que se hara a través de una cooperativa de ambito europeo llamada SMart.
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SMart

Facilitar y estabilizar el entorno laboral de los trabajadores de la cultura.



Vision

SMartlb desarrolla un modelo innovador con el
objetivo de dar cobertura legal y simplificar los
tramites burocraticos de sus asociad@s.

SMartlb defiende los intereses de sus soci@s y
trabaja para mejorar sus condiciones laborales y
profesionales.

SMartlb se alinea con los valores de la Economia
Social, priorizando el individuo y el servicio a la
Comunidad. Es una organizacion abierta a todos los
trabajadores de la cultura con espiritu democréatico y
participativo.

El cooperativismo como motor de transformacion social.
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A quién nos dirigimos?

A profesionales de la creacion, con actividades intermitentes o continuas.

Artes escénicas, audiovisuales, diseno: artistas visuales, disefiadores/as, fotdgrafos/as, musicos,
cantantes, actores y actrices, bailarines/as, técnicos/as, escenografos/as, interioristas, managers...
Educacion, investigacion: formadores, consultores/as, gestores/as culturales, investigadores/as...

Comunicacioén: escritores/as, periodistas, maquetadores/as, ilustradores/as, traductores/as,
subtituladores/as, conferenciantes, publicistas, community managers...

Nuevas tecnologias: programadores/as, informaticos/as, desarrolladores web...

Artesanos/as...

A profesionales de otros sectores:

Bienestar y Deporte: monitores, terapias alternativas...

Distribuciéon y comercio: comerciales, promotores, distribuidores...
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¢ Qué hacemos?

v'  Asesoramos y acompanamos a nuestros soci@s en su ‘“\
entorno profesional para aliviar el desconocimiento de los

tramites nacionales e internacionales que implican sus . |:||
D
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proyectos: Seguridad Social, Hacienda, contratos, gestién

de cobros, etc.
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I v" Aceleramos y garantizamos el cobro a nuestros soci@s,
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! gracias al Fondo de Garantia.
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v" Defendemos los intereses de nuestros soci@s,
representandoles ante las instituciones y empresas.

v' Trabajamos en pro de una legalidad y dignidad adecuadas
para mejorar el contexto profesional de las actividades de
nuestros soci@os .

iQueremos poder vivir de nuestras profesiones!
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¢ Qué quiere decir ser soci@ de SMartlb?

v' El profesional se asocia a SMartlb mediante una inscripcion y
una aportacion al capital social de ciento cincuenta euros
(150€), abonable en un plazo maximo de 3 afhos vy
reembolsable al abandonar la cooperativa.

v" La relacion del cooperativista con SMartlb se puede
gestionar:
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: 0 Individualmente: prestara servicios personalmente a sus
i clientes y cobrara sus anticipos societarios.
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o0 Proyectos comunes: una unica persona socia sera la
encargada de la administracién y gestion total del proyecto,
junto con su asesor/a. Habitualmente un proyecto en grupo
implica anticipos societarios y gastos comunes.

v En ambos casos el cooperativista cotiza en Régimen
General o Régimen de Artista a la Seguridad Social,
obteniendo asi los beneficios inherentes a las prestaciones
sociales correspondientes.

Valores del cooperativismo: Ayuda mutua, Responsabilidad, Democracia, Igualdad, Equidad,
Solidaridad, Honestidad, Transparencia y Responsabilidad Social.



SMartib

Gestion Interna

v' La cooperativa tiene un registro interno donde se reflejan los gastos e

ingresos de cada soci@.

Este registro contable nos permite conocer |os siguientes datos:

- Coste destinado la seguridad social

- Coste de la Hacienda Publica

- Coste del 7,5% por servicios los mutualizados de SMartib*
- Elliquido a percibir por cada soci@ en su anticipo

*7,5 % servicios mutualizados

2

Fondo Garantia
Devolucidn inversion y
desarrollo motor informatico

I Asesores

B Administracion
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¢ Qué ofrecemos?

Servicios Mutualizados

v 1. Gestion
- Gestion de actividad

- Gestidon de contrato @]
[N s

v' 2. Servicios Financieros [@g) @
- Fondo de Garantia SMartlb =1 ﬁ
- Seguro de Responsabilidad Civil

g
Prevencion de Riesgos Laborales % @ f
- Cobro de deuda

v 3. Acompanamiento y formacion

) . 0
- Asesoramiento personalizado ﬂj@ﬁj @
- Sesiones informativas oubo

-  Sesiones de formacion gg

- Asesoramiento legal

- Asesoramiento en Propiedad
Intelectual, proteccidon de datos y
comercio electronico.



SMartib Servicios 1. Gestion

Gestion de la ACTIVIDAD COOPERATIVIZADA

v

SMartlb gestiona, coordina y apoya la actividad cooperativizada de los soci@s, a través de un
equipo de expertos en gestion cultural, materias fiscales, juridicas y seguridad social.

La cooperativa facilita tres modelos de contrato para formalizar la actividad de los soci@s con
los clientes.

Como consecuencia de la actividad, SMartlb emite la factura para el cliente y realiza un
seguimiento de la efectividad de los cobros.

Gracias al Fondo de Garantia, SMartlb asegura a sus soci@s el cobro de los anticipos
societarios que hayan generado durante el mes en curso, aunque los clientes no hayan
satisfecho el pago.
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SMartib Servicios 1. Gestién

Gestion de ACTIVIDADES EN GRUPO

Las actividades que los soci@s llevan a cabo de manera grupal se sustentan en el
presupuesto del proyecto. Este se puede dotar por diferentes vias (factura al cliente,
ayudas o subvenciones, patrocinios, crowfunding, etc.) y se materializa a su vez de
diversas formas (anticipos societarios, gastos derivados de la actividad, facturas a
proveedores externos, etc.).

INGRESOS GASTOS

Contratos y pagos de
anticipos societarios
(salarios)

Factura a clientes
Ayudas publicas
o privadas Actividad Facturas de personal
externo
presupuesto
Facturas por gastos

proyecto
CUENTA SMartib

Asesoramiento

Otros ingresos
(patrocinio, micro-
mecenazgo etc.) ) \L
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Para desarrollar un proyecto creativo, el trabajador de la cultura se ve obligado a crear una estructura legal propia, un proceso a menudo complejo, costoso y tedioso. Para evitar estos trámites, SMartIb ha diseñado la herramienta “Actividad”.



SMartib Servicios 2. Financieros

Fondo de Garantia SMartlb

v" El Fondo de Garantia permite que todos nuestros soci@s reciban la remuneracién por su
actividad en un periodo de tiempo reducido -=normalmente se recibira entre el dia 5-10
del mes siguiente a la actividad-.

v El Fondo de Garantia se nutre con el 2% de la facturacion total de la empresa. Esta
incluido en el 7,5% que aportan los soci@s para mantener los servicios mutualizados.

v'  Este sistema es coherente con nuestros valores de solidaridad y ayuda mutua, bases
del cooperativismo y de la empresa social.
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SMartib Servicios 2. Financieros

Seguro Responsabilidad Civil

v" SMartlb cuenta con un seguro de responsabilidad civil que cubre los
dafos que se puedan producir a terceros por la actividades de los
soci@s. Dicho seguro cubrird hasta 500.000 € por siniestro.

Prevencion de Riesgos Laborales

v' La Cooperativa tiene un servicio propio de PRL. Todos los soci@s
deben realizar la formacion online mediante cursos que garantizan el
cumplimiento de la normativa en dicha materia.

Yy ()
ﬁ 3 Cobro de deuda

] 5 v SMartlb cuenta con un departamento de gestion de cobro que
trabaja conjuntamente con los soci@s y las diferentes delegaciones,
para asegurar la recaudacion de los cobros pendientes.



Moderador
Notas de la presentación
Punto 2: Este equipo convierte el cobro de deudas en un proceso personalizado entre SMartib y el cliente. Está respaldado por el software de facturación diseñado para eliminar la máxima cantidad posible de obstáculos administrativos. En SMartib asumimos esta gestión para liberar al trabajador de esta engorrosa tarea.


®
SMartib  Servicios 3. Acompaiamiento

Asesoramiento personalizado

v" Los soci@s tienen asignado un Asesor Personal que gestiona sus
actividades, presupuestos, licitaciones, etc.

v" Asesoramiento en propiedad intelectual, derechos de autor, proteccion de
datos, comercio electrénico y nuevas tecnologias.

Sesiones informativas

v Estan dirigidas a mejorar el conocimiento y las habilidades del soci@
usuari@ con los procedimientos internos de SMartlb. Es obligatorio asistir
a una sesion informativa previa asociacion.

Formacion online

v' SMartlb facilita a sus soci@s un amplio catalogo de cursos online para
mejorar, ampliar y reciclar sus conocimientos profesionales.
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Notas de la presentación
Punto 2: Con el fin de asegurar un conocimiento básico de la herramienta, es indispensable asistir a una sesión informativa, para cualquiera que desee realizar una “Actividad”. (ya lo pondremos cuando vaya!)


®
SMartib  Servicios 3. Acompafamiento

Asesoramiento legal

v' El equipo legal de SMartlb esta especializado en el ambito cultural y de la
economia social. Revisa y gestiona los contratos de la cooperativa, ademas
de tutorizar licitaciones, ayudas y subvenciones publicas de sus soci@s.

v" Asegura que la actividad del soci@ se realice con plenas garantias legales.

v' Ofrece el asesoramiento necesario ante posibles conflictos derivados de las
actividades y se encarga de estar al corriente de las modificaciones
legislativas que acontezcan con el fin de prestar el mejor servicio al soci@.
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SMartib

OFICINAS Y CONTACTO

C/ Gonzalez Cuadrado 22
41003 Sevilla

Avda. Jane Bowles s/n
Caseron de la Virreina
29014 Malaga

Avda. Gran Via de Colén 28, Inca
Fabrica Ramis, Coworking
07300 Mallorca

&

C/ Entenca, Local 1
08029 Barcelona

C/ Mayoral 9
La Veloz Coworking
50003 Zaragoza

W

info@smart-ib.orqg

www.smart-ib.org

C/ De San Andrés 8, local
Coworking La Industrial
41004 Madrid

C/ Carcel Alta 7, Bajo
La Expositiva Espacio Creativo
18010 Granada

C/ Pajares, Local 6
11405 Jerez (Cadiz)


mailto:info@smart-ib.org
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